PROCESO CAS N° 01-2021
Lo LAS N7 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1.2 TARAPOTO

GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:

Contratar personal Para cubrir (08) puestos de Ia Unidad Ejecutora 404 Hospital 1I-2 Tarapoto, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Le islativo N°® 1057 CAS, segun el siguiente detalle:

ITEM | RECURSO HUMANO CANTIDAD | coDiGo géﬁggfﬁmm"' FTE.FTO,
PERSONAL MEDICO
1 Médico Patélogo Clinico 1 001-2021 8000.00
2 Médico Patélogo Clinico 1 002-2021 6986.00
3 Médico Pediatra 1 003-2021 8000.00
L L 00208 | #000.00]
SUB TOTAL 3
= — —————— Recursos
PERSONAL NO MEDICO Ordinarios
4 Enfermera (o) 1 004-2021 334400 (RO)
SUB TOTAL 1
PERSONAL ASISTENCIAL
Técnico en Enfermeria ! 005-2021 2484.00
: 1
6 Técnico en Enfermeria 006-2021 1800.00
SUB TOTAL 4
PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
o
5 Especialista SIGA 1 007-2021 3500.00
6 Ingenieria Mecénica 1 008-2021 6215.00
Lo 0o 00
SUB TOTAL 2
TOTAL GENERAL 8

Entidad Convocante
Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de |a contratacion
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Hospital [1-2 Tarapoto.

1]4. Base Legal:
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 27815 - Ley de Cadigo de Etica de |a Funcion Pablica.
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
* Resolucién Ministerial N° 076-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228.

MINSA/2018/OGRH: ‘Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057‘en el Ministerio de Salud”.

* D.S.N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Impuesto a la Renta.
* Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

* LeyN° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

= Ley N° 26771 Ley que estable Ia provision de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion del
personal en el sector puiblico, en caso de parentesco.

s Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia entidad
publica y privada.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
* LeyN°29973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.

* Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 005-97-SA).

* Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que
aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico.
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PROCESO CAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-201 0-SERVIR/PE, que establece los criterjos para asignar una

bonificacién del diez por ciento (10%) en €oNcursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de |as Fuerzas Armadas.

* Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa y el Decreto
Legislativo N° 1310 dque aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa,

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

* RPE N° 000065-2020-SERVIR-PE. que aprueba “Guia para Ia virtualizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057,

* Ley 31031 Ley que establece disposiones para errdicar ladiscriminacion de los regimenes laborales de|
sector publico .

* Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 000006-2021~SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia emergencia sanitaria por e| COVID-19” version 3
que en Anexo forma parte de la presente Resolucion,

* Decreto de Urgencia N° 034-2021-Autorizacién Excepcional para la Contratacion de Personal bajo el

Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién admsintirativa de servicios.

Finalidad:

Incorporar Personal Asistencial Y Administrativo de diferentes grupos ocupacionales que cuenten con
disponibilidad inmediata, de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido para [a contratacion de
Personal bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante un proceso de

reclutamiento y seleccion de personal comprendido en el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios.

- Modalidad de Postulacién

Postulacién Via Electrénica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberan
enviar al correo electronico (ver nNumeral V) dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,
adjuntando los Documentos en un (1) formato PDF (ver numerales |V y X), indicando en el asunto del correo

electronico el Codigo del Puesto seguido del guién abajo el numero de DNI, caso contrario NO se evaluarg lo
presentado.

Ejemplo:

Postulante a Médico Neurocirujano

Enviar correo 3 (recursoshumanos@hosgitaltarapoto.gob.ge) Y en el asunto deberan de escribir:

01_00806530 (00806530 es ¢ nimero de DN del postulante)

NOTA.- Las postulaciones que envien con otro formato no seran consideradas aptas/os para el proceso.
Fuente de Financiamiento
———= L€ Financiamiento

Recursos Ordinarios (RO).

INFORMACION BASICA

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS CAS




PROCESO CAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL Il-2 TARAPOTO

PUESTO CAS 01 AL 03-2021
PERSONAL MEDICO
(Medico Patélogo Clinico, Pediatra (03 PUESTOS)

PERFIL DE PUESTO PARA PATOLOGO CLINICO- 001-2021
DETALLES
Titulo profesional de Medico Cirujano (indispensable).
Titulo de Especialidag (deseable).
Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).
Acreditar como  minimo constancia de egresado de la

FORMACION GENERAL

reemplazado por g constancia emitida por |a universidad.
* Copia de Resolucion SERUMS (Indispensable).
*__Constancia de habilidad profesional vigente Indispensable).
Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de [a profesion,

incluyendo Residentado Médico y SERUMS en el sector publico y/o
privado.

EXPERIENCIA LABORAL
Publico/ Privado

CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

voluntaria,
Conocimiento en Control de Calidad de Laboratorio.
Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.
Actitud de Servicio.
Compromiso.
Responsabilidad.
Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® @ o o @ ® @ o |0 o @

ACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales actividades a desarrollar:
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técnicas manuales y/o automatizadas.

v" Supervisar y/o realizar los procedimientos de control de calidad y procesamiento en |ag diferentes areas del
servicio.

V" Supervisar el consumo y stock de reactivos del servicio,

v" Asesorar y/o absolver consultas de los profesionales Y técnicos del servicio
funciones,

las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital, segln los cadigos
establecidos,

v' Participar en conversatorios clinicog Yy juntas médicas.
V' Participar en |a elaboracion de y

n sistema de contro| de procesos, elaboracion Yy andlisis de estadisticas e
indicadores mensuales del servicio.

Participar en Ia elaboracion y actualizacion de |as guias practicas Y procedimientos en Patologia Clinica,
Ser responsable de los procedimientos técnico — administrativo de lag dreas a su cargo, haciendo uso eficiente
de los reactivos e insumos



PROCESO cAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057—CAS.-HOSPITAL ll-2 TARAPOTO

v Establecer y/o actualizar técnicas Y procedimientos para racionalizar

unidad, manteniendo un nivel técnico - cientifico elevado, de acuerd
v Realizar el control de calidad y verificar el adecuado funcionamient
Servicio.
Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos relacionados a la Atencion al donante y manejo de la
sangre en su servicio y la hemovigilancia.
Participar activamente en el desarrollo del plan de donacion voluntaria y fidelizada.

el trabajo y mejorar el funcionamiento de sy
0 a los Ultimos avances,

0 delsSistema de gestion de la calidad en sy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato De de mayo hasta el 31 julio del 2021

sde el 13
Contraprestacion Mensual S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a| trabajador.




PROCESOQ CAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1l-2 TARAPOTO
PERFIL DE PUESTO PARA PATOLOGO CLINICO 002-2021

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES
* Titulo profesional de Medico Cirujano (indispensable).
* Titulo de Especialidad (deseable).

* Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).
L]

: Acreditar como  minimo constancia de egresado de la
FORMACION GENERAL especialidad (emitido por la Universidad) o presentacion de una

G § PRESIDENTE

e Copia de Resolucion SERUMS (Indispensable).

* Constancia de habilidad profesional vigente (Indisgensable}.
e Experiencia General: Acreditar como minimao cuatro (4) afios de

€xperiencia laboral en e| desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico Yy SERUMS en el sector publico y/o
EXPERIENCIA LABORAL privado.

Publico/ Privado * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afos de
experiencia laboral en el desemperio de funciones afines a |a
especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Medico

(indispensabre).
¢ Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
CAPACITACIONES afines a la especialidad covocada, como minimo 51 horas o tres

(03) creditos realizados desde el 2016 a |a fecha, con posterioridad
a la obtencién del Titulo Profesional (indis ensable).

* Conocimiento en hemoterapia, banco de sangre y donacion
CONOCIMIENTOS voluntaria.

COMPLEMENTARIOS PARA ¢ Conocimiento en Control de Calidad de Laboratorio.
EL PUESTO * Conocimiento basico de ofiméatica: Word, Excel, Power Point.
* _Nivel de inglés basico,
Actitud de Servicio.
Compromiso,

* Responsabilidad.
HABILIDADES Y * Adaptabilidad — Flexibilidad.

COMPETENCIAS Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales,
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

rindar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de préactica de |a especialidad.

B
Realizar Ia interpretacion diagnéstica y validar los resultados de log analisis procesados en el servicio mediante
técnicas manuales ¥/0 automatizadas.

Supervisar y/o realizar los procedimientos de control de calidad Y procesamiento en |as diferentes areas de|
servicio.

v" Supervisar el consumo y stock de reactivos del servicio.

v’ Asesorar ylo absolver consultas de los profesionales y técnicos del servicio para el mejor cumplimiento de las
funciones.

v" Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos de| Hospital, segin los codigos
establecidos.

v" Participar en conversatorios clinicos y juntas meédicas.

v’ Participar en Ia elaboracién de un sistema de control de procesos, elaboracion y analisis de estadisticas e
indicadores mensuales del servicio.



PROCESO CAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL |I-2 TARAPOTO

v" Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos relacionados a la Atencién al donante y manejo de Ia
sangre en su servicio y la hemovigilancia,

Participar activamente en el desarrollo del plan de donacion voluntaria y fidelizada.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal y RIT (Reglamento Interno
de Trabajo), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital I1-2 Tarapoto.

Desde el 13 de mayo hasta el 31 julio del 2021

S/. 6 986.00 (Seis Mil Novecientos ochenta y seis con 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion de Contrato

Contraprestacion Mensual




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL |I-2 TARAPOTO

PERF

IL DE PUESTO PARA MEDICO PEDIATRA-003-2021

REQUISITOS ESPECIFICOS

ORMACION GENERAL

SfewerofonNDWXPERIENCIA L ABORAL

W i :

8 8= 1} Publico/ Privado
O R SECRETARIO

St b ]

CAPACITACIONES

¥ \CONOCIMIENTOS
| 1 .COMPLEMENTARIOS PARA
 ; '/"EL PUESTO

T e e e |

HABILIDADES Y

DETALLES
e Titulo profesional de Medico Cirujano (indispensable).

* Titulo de Especialidad (deseable).

* Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).

* Acreditar como minimo constancia de egresado de |a especialidad (emitido por
la Universidad) o presentacion de una Declaracion Jurada con una validez de

tres(3) meses que sera reemplazado por la constancia emitida por la
universidad.

¢ Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).
* Constancia de habilidag rofesional vigente (indis ensable).
e Experiencia General: Acreditar como minimao Cuatro (4) afios de experiencia

laboral en el desempefio de funciones de Ia profesion, incluyendo Residentado
Médico y SERUMS.

= Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) arios de experiencia
laboral en el desempeio de funciones afines a Ia especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensab!e).

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a Ia
especialidad covocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

desde el 2016 3 Ia fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional
(Indisgensable).
» Conocimiento en Hemoterapia, banco de sangre y donacion voluntaria.
¢ Conocimiento en Control de Calidad de Laboratorio,

* Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
* Nivel de inglés basico.
Actitud de Servicio.

Compromiso.
Responsabilidad.

Comunicacion - Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.,
Razonamiento, Orden,

o
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v Desarrollar

v" Cumplir con responsabi
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Elaborar y presentar opo
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AARACTERISTICAS DEL PUESTO

L]

[ ]

L ]

*  Adaptabilidad — Flexibilidad.
L ]

Buen trato P __\J

Principales actividades a desarrollar:
actividades medicas pediatricas para |a mejora de los diferentes procesos asistenciales.

lidad la atencion medica en emergencia, sala de Operaciones, hospitalizacion y
O procedimientos diagnosticos y terapéuticos correnpondientes a los pacientes que

Realizar cirugias de acuerdo a evidencias y nivel del hospital,
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION P
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-C

PROCESO CAS N° 01-2021

ARA LA CONTRATACION
AS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion de Contrato
Contraprestacion Mensual

ESIDENTE f
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DETALLES
Hospital 11-2 Tarapoto.

Desde el 13 de mayo hasta el 31 de julio de| 2021
S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

PUESTO CAS 04- 2021

PERFIL DEL PUESTO PARA ENFERMERA ( 0) - (01 PUESTO)

PERFIL DEL PUESTO:

A
E >/

L]
FORMACION GENERAL * Copia de Resolucion SERUMS (Indispensable).

1 XPERIENCIA LABORAL privadas, incluyendo SERUMS y especialidad (Indispensable).
Publico/ Privado ¢ Acreditar como minimo (01) afios de experiencia laboral especifica en el
desempefio de funciones de la profesion en Hospital de segundo nivel o
mayores.

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLES

Titulo profesional en enfermeria (lndispensab!e).

Constancia de habilidad profesional vigente {Indisgensable[.
* Acreditar como minimao (02) afios de experiencia laboral general en el

desempefio de funciones de la profesién en instituciones publicas y/o

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines
a la especialidad covocada (conocimientos  sobre resolucién de

fecha, con posterioridad a |3 obtencion del Titulo Profesional
(lndisgensable).
Conocimiento en RCP basica y avanzada.

L]

* Conocimiento en Gestion de Riesgos y Desastres.

¢ Conocimiento en Bioseguridad,

¢ Conocimiento Organizacion y Funciones del Centro de Operaciones
segun lineamientos de INDEC.
Aplicacion del Formulario EDAN Peru EDAN Salud.
Conocimiento en Bioseguridad.

°
* _Conocmiento basico en ofimatica Word, Excel, Power Point.
* Capacidad y motivacién de trabajo en equipo, proactivo(a) y buen trato.

¢ Comportamiento ético, responsabilidad, puntualidad.
* Trabajo bajo presion.
ABILIDADES Y * Vocacion de servicio,
COMPETENCIAS * Adaptabilidad - Flexibilidad,
* Planificacion y organizacién del trabajo.
1 * Manejo adecuado de relaciones interpersonales (comunicacion asertiva).
A\ * _Capacidad de coordinacion gestion.

RACTERISTICAS DEL Py ESTO

j\
—\EAPrincipales actividades a desarrollar:
pital o

Monitorear de manera permanente las 24 horas los 365 dia del afio de los peligros, emergencias o desastres que
puedan producir dafios a Ia salud de la poblacion dentro de |a infraestructura de| hospital, facilitando Ia gestion a fin
de contribuir a Ia oportuna toma de decisiones,

Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacién Yy analisis de la informacion sobre peligros, emergencias o
desastres en |a institucion que puedan afectar la salud de las personas, a sedes administrativas, ademas de
suministrar informacion a las autoridades competentes,

Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con | EMED Salug de la DIRESA vy otros EMED
segun el tipo de evento suscitado.

Formular y ejecutar e PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL y el presupuesto anual, para los procesos de gestion de
riesgos y dafios de salud para el contro| de epidemia, €mergencias y desastres segun las definiciones operacionales
que el Programa presupuestal indica.

Organizar, ejecutar Y controlar los planes estrategias y acciones para la prevencion Yy control de epidemias,
émergencias y desastres, naturales y provocados por el hombre, que afecte a las personas o infraestructura o al
Hospital.

Disefiar, monitorear Y participar de la evaluacion de los procesos de gestion de riegos y dafios de salud para el

correspondiente,

Participar en comités, comisiones Y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.
Elaborar Propuestas de mejora Y participar en Ia actualizacién en Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativos segun requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.
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Participar en la elaborac
ambito de competencia.
v Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de i

Instancias institucionales Correspondientes en el marco de
v Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Biosegu

N

ion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de Gestion, en el

nvestigacién cientifica y/o docencia autorizados por las
las normas vigentes.

ridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de
Participar en I3 implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos de| usuario, en el marco de Ia
salud y las normas vigentes,

Cumplir con los principios y deberes estableci
Trabajador), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

politica de humanizacion de la atencién de

nformacion institucional y emitir informes de sy ejecucion,
cumpliendo las disposiciones vigentes.

v Velar por la seguridad, mantenimiento Y operatividad de lo
v

s bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Realizar otras funciones afines en e| ambito de su compet

encia que le asigne su jefe inmediato.

ONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICION
Lugar de Prestacion de| Servicio

Duracion de Contrato
Contraprestacion Mensual

DETALLES

Hospital [I-2 Tarapoto,

Desde el 13 de mayo hasta el 31 de julio del 2021

S/. 3344.00 (Tres mil trescientos cuarenta Y cuatro con
00/100 soles), los cuales incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
trabajador.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

PUESTO CAS 05-06 - 2021

PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICO EN ENFERMERIA 005-2021

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo de Técnico en Enfemeria (indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (2) afios de

experiencia laboral ejerciendo como Técnio en  Enfermeria,
EXPERIENCIA LABORAL posterior al Titulo.

Puablico/ Privado ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (1) afio de

experiencia laboral a nivel EESS con internamiento ( de nivel -4
lI-E o nivel ll-1en adelante) posterior al titulo

* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al

CAPACITACIONES cargo convocado, como minimo de de 51horas o0 03 (tres) créditos

realizadas desde 2015 3 |a fecha, con posterioridad a la obtencion
del Titulo glndisgensable).
CONOCIMIENTOS * Conacimiento en primeros auxilios

COMPLEMENTARIOS PARA |« Conocimientos en Bioseguridad

EL PUESTO *__Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Actitud de Servicio Yy compromiso

Responsabilidad.
HABILIDADES Y Adaptabilidad ~ Flexibilidad.

L]
[ ]
COMPETENCIAS * Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.
[ ]
L

Orientacion a Resultados.
Razonamiento, Orden.

JoN;

,\_dARACTERISTICAS DEL PUESTO

.~ Principales actividades a desarrollar:

v Asistir y preparar al paciente en |a atencién de salud por indicacion del profesional asistencial, en el ambito de
competencia.
e v Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.
“‘\% Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacion del
"»E\* profesional responsable , realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
g i_?-_i] complejidad por indicacion de| profesional asistencial .

' Operar equipos biomédicos en e| ambito de de competencia y bajo supervision del profesional asisitencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort , aseo personal Y cambios posturales, segln la
indicacién del profesional asistencial.

v' Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al profesional
asistencial,

Mantener ordenada preparada el area de trabajo , muebles | material e instrumental médico quirtrgico de |a
unidad a la que se encuentre asisgnado segun procedimientos vigentes.

_ Recoger, Préparar , almacenar, ordenar Y dsitribuir materiales . insumos | reactivos, instrumental médico
t =14 quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la salud.

(f Recepcionar las rescetasm seleccionar Yy entregar los medcamentos, material medico e insumos al asegurado
0 personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial,

Participar en Ia Preparacion, transportar y distribuir la dieta g pacientes y trabajadores por indicacion del
profesional de la sajud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico tratante,
¥" Recibir, identificar . registrar, etiquetar / roturlar y transladar muestras biolégicas, biopsias,
otros, seglin procedimiento vigente.
v" Tomar Yy revelar placas radiograficas seglin procedimientos y bajo sueprvision de| profesional asistencial.
lo

v Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion bajo supervision del
profesional asistencial.

Participar en Ia Preparacién y traslado de cadaver , seglin normas vigentes.
Transportar Y movilizar al paciente segun indicaciones de| profesional responsable.

Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a sy ingreso y egrespo del servicio en log

formatos respectivos, firmar y hacer firmar al paciente o familiar éresponsable debidamente identifiado y
entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de |a ropa hospitalaria, mat

Svias,

ol
4

GIOR
0%

"y
lB. LT P
o
l=]

liquidos , secreciones y

A %%

eriales, insumos Y equipamiento, segun programacion.
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Desde el 13 de mayo hasta el 31 de julio del 2021
7 ic S/. 2 484.00 (Dos Mil cuatrociento

$ ochenta y cuatro con 00/100
soles) mensuales, los cuales in

cluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1.2 TARAPOTO

PERFIL DEL PUESTO PARA TECNICO EN ENFERMERIA 006-2021

REQUISITOS ESPECIFICOS : N DETALLES
FORMACION GENERAL e Titulo de Técnico en Enfemeria (indispensable).

¢ Experiencia General: Acreditar como minimo dos (2) afios de
experiencia laboral ejerciendo como Técnio en Enfermeria,
EXPERIENCIA LABORAL posterior al Titulo.
Publico/ Privado * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (1) afio de
experiencia laboral a nivel EESS con internamiento ( de nivel 1-4 |
lI-E o nivel Il-1en adelante) posterior al titulo
* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al
cargo convocado, como minimo de de 51horas o 03 (tres) créditos
CAPACITACIONES realizadas desde 2015 a la fecha, con posterioridad a la obtencién
del Titulo (Indispensable).

CONOCIMIENTOS = Conocimiento en primeros auxilios
COMPLEMENTARIOS PARA |« Conocimientos en Bioseguridad
EL PUESTO »__Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
» Actitud de Servicio y compromiso
* Responsabilidad.
HABILIDADES Y * Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS e Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
» Orientacion a Resultados.
* Razonamiento, Orden.

" Asistiry preparar al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial, en el ambito de
competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacién del

profesional responsable , realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial .

Operar equipos biomédicos en el ambito de de competencia y bajo supervisioén del profesional asisitencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort , aseo personal y cambios posturales, segun la
indicacién del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al profesional
asistencial.

Mantener ordenada preparada el area de trabajo , muebles , material e instrumental médico quirargico de la
unidad a la que se encuentre asisgnado segun procedimientos vigentes.

Recoger, preparar , almacenar, ordenar y dsitribuir materiales , insumos , reactivos, instrumental médico
quirargico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la salud.

Recepcionar las rescetasm seleccionar y entregar los medcamentos, material médico e insumos al asegurado
0 personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

Participar en la preparacién, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por indicacion del
profesional de la salud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico fratante.

Recibir, identificar , registrar, etiquetar / roturlar y transladar muestras biolbgicas, biopsias, liquidos , secreciones y
otros, segun procedimiento vigente.

Tomar y revelar placas radiograficas segtin procedimientos y bajo sueprvision del profesional asistencial.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacién bajo supervision del
profesional asistencial.

Participar en la preparacién y traslado de cadaver , Segun normas vigentes.
Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egrespo del servicio en los

formatos respectivos, firmar y hacer firmar al paciente o familiar eresponsable debidamente identifiado y
entregar a enfermera de turno.

v Realizar el control y registro de la ro
v' Seleccionar, ordenar y devoler las hi
archivos respectivos.

Eliminar residuos biologicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.

v" Cumplir y hacer cumplir las nomas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito
de responsabilidad.

o

% &R

pa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segln programacion.
storias clinicas, placas radiograficas y documentacion complementarias a los




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionados al campo de su especialidad.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador ( RIT) y otras dispociones institucionales.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y de la Gestion fr Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigen el jefe inmediato.

o
r,..\ " CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital I1-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 13 de mayo hasta el 31 de julio del 2021
Contraprestacién Mensual S/. 1 800.00 (Un Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

PUESTO CAS 07- 2021

PERFIL DEL PUESTO PARA ESPECIALISTA SIGA (01 PUESTO)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Profesional en Ciencias Contables, Economicas y/o afines (indispensable).
» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).
* Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios en el sector publico
y/o privado en el desempefio de sus funciones afines al puesto.
EXPERIENCIA LABORAL | « Experiencia Especifica:
Publico/ Privado * Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el sector publico
en el desemperio de funciones afines al puesto convocado.
* Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al
puesto convocado, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos realizadas desde
CAPACITACIONES e_l afno 2016 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(indispensable).
* Diplomado y/o Curso en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
* Diplomado y/o curso en Contrataciones del Estado.
e Conocimientos de ofimatica.
gg;gféﬂg:¥gglos ¢ Conocimientos en procesos administrativos del sector publico.
) PARA EL PUESTO Conocimientos en sistemas o aplicativos  informaticos financieros o
. administrativos para el sector publico.
Actitud: de servicio, proactivo, buen trato.
Responsabilidad y compromiso institucional
Adaptabilidad-Flexibilidad.
Capacidad de organizacion, buena comunicacién y buenas relaciones
interpersonales.
Liderazgo, trabajo en equipo.
Trabajo bajo presion.
Disponibilidad de tiempo
Capacidad para analizar, organizar, planificar y resolver problemas orientadas ha
resultado.

COMPETENCIAS

Capacitar al personal usuario en los diferentes médulos del SIGA (Sistema Integrado General de Administracion).

Brindar asistencia técnica y funcional a los Especialistas y/o Responsables técnicos de las Unidades Organicas,
con la finalidad de brindar solucién en primera instancia a los problemas o incidencias presentados.

Coordinar la realizacién de talleres de capacitacion a los Especialistas y/o Responsables Técnicos de las Unidades
Organicas, con la finalidad de fortalecer capacidades en el uso del SIGA MEF.

i Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de que se cumplan eficientemente los diferentes
(Jjprocesos de programacion y ejecucion del presupuesto haciendo uso del SIGA MEF.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la programacién presupuestal del siguiente afio fiscal
¢ para el registro del cuadro de necesidades.

Actualizar las nuevas versiones y/o ajustes de los Sistemas y/o Aplicativos Informaticos.

Revisar las especificaciones técnicas y términos de referencia de los requerimientos que ingresan a la Oficina
General de Administracion.

v Capacitar, registrar y consolidar el cuadro de necesidades en el SIGA (Sistema Integrado General de
Administracion).

v" Coordinar con la Oficina de Informatica cambios de versién y actualizacion del SIGA (Sistema Integrado General
de Administracion).

v" Mantener actualizado el catalogo de bienes, servicios y obras del SIGA (Sistema Integrado General de
Administracion).

v' Informar al SEACE (Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado) las érdenes de compra de bienes Yy servicio
de manera mensual.

Informar a Transparencia en forma trimestral las 6rdenes de compra y de servicio que se hayan generado.
Apoyar en ejecucion de procesos de contrataciones del estado.

v" Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal y RIT (Reglamento Interno de
Trabajo), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 13 de mayo hasta el 31 de julio del 2021
k Contraprestacién Mensual S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO CAS N° 01-2021
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

PERFIL DEL PUESTO PARA INGENIERIA MECANICA (01 PUESTO)
PUESTO CAS 08- 2021

REQUISITOS
ESPECIFICOS SRS
FORMACION GENERAL e Titulo profesmna! ep_lngemerua _Mecan.lca y/o Eleptromecanlco (indispensable).
¢ Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).
Experiencia General: No menor a tres (03) afios en el sector pliblico y/o privado
en el desempefio de las funciones de Supervisor de mantenimiento  como
EXPERIENCIA LABORAL minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el desempefio de sus
Publico/ Privado funciones afines al puesto.

* Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio en el sector publico y/o
privado en cargos como supervisor de mantenimiento mecanico

Acreditar capacitaciones en gestién de equipos y mantenimiento.

Acreditar capacitaciones en planificacion del mantenimiento.

Acreditar capacitaciones en Mantenimiento de bombas centrifugas.

Acreditar capacitaciones en Sistemas de proteccion de instalaciones
Hospitalarias.

» Acreditar capacitaciones en Sistemas de Refrigeracion Comercial,

| CAPACITACIONES

CONOCIMIENTOS » Conocimiento en elaboracién de planes de mantenimiento.
COMPLEMENTARIOS PARA | ® Conocimiento de Ofimatica (indispensable).
EL PUESTO e Licencia de Conducir.
* Actitud de servicio y compromiso.
* Responsabilidad.
HABILIDADES Y e Comunicacion.
COMPETENCIAS e Proactividad.
¢ Razonamiento.
e Orden.

“CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Elaborar planes de mantenimiento de preventivo y correctivo de equipos Hospitalarios.

Capacitar al personal con la instalacion de Equipamiento Electromecanico.

Supervision, y ejecucion de trabajos programados en paradas y reparaciones eléctricas (trabajos, repuestos y ayuda técnica).
Aplicar la gestion tecnolégica en la institucion.

Asistencia para la compra, inspeccion e instalacion de Equipamiento Electromecanico.

Realizar pruebas de efectividad y sequridad de los equipos electromecanicos.

Calibracion periodica de equipos, implementacion, organizacion y ejecucion de planes de mantenimiento preventivo y
predictivo de los equipos.

Disefio y modificacion de equipos electromecanicos.
Participar de manera presencial en la instalacién y puesta en funcionamiento de los diferentes equipos del Hospital.
Monitorear y brindar asistencia técnica al equipamiento electromecanico.

Participar en la elaboracion, modificacién de los planes de mantenimiento del equipamiento electromecanico del Hospital.
Elaborar informes técnicos, requeridos por el Jefe inmediato.
» Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital II-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 13 de mayo hasta el 31 julio del 2021
Contraprestacion Mensual S/ 6 215.00. ( Seis Mil doscientos quince con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESQ DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS,.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Talento Perq - SERVIR:
Link.

1 https://app servir.gob.pe/Difusion OfertasExterno/faces/consulta
] siofertas laborales xhtml

Del 05 de mayo del 2021

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

Publicacién y Difusién de la convocatoria en la Pagina

Institucional: www.hospitaltarapoto.gob.pe,
www.diressanmartin.gob.pe

=

Del 05 de mayo al 07 de
mayo del 2021

Comité de Seleccién

' CON g R OB R oy O .
P B3 2 7 i
,.”OQEG‘ON :
¥ Y2\\ La presentacion del Curriculum Vitae se realizara de
& ; £ o El 08 de Mayo del 2021 iz o
S S : ; Comité de Seleccion
(N S o g e coso it Horario de 7:30 ama 730 pm | Comité de’s
& RiTamo § 21 cursoshumanos@hospitaltarapoto.gob.pe
DA NI by S
2\ 'ffSELECCION
AT
——

Evaluacién Curricular

El 10 de mayo del 2021

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de |a Evaluacién Curricular en

Na pagina institucional. www.hosgitaltaragoto.gob.Qe.

El 10 de mayo del 2021

Comité de Seleccion

3¢ realizard de manera virtual, mediante un aplicativo de
Mdeoconferencia.

El 11 de mayo del 2021

Comité de Seleccion

& 7.
|/Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal.
Se publicara en la pagina web de la Institucional

www.hosgitaltaragoto.gob.ge.

El 11 de mayo del 2021

Comité de Seleccién

Adjudicacién de Plazas

T

El 12 de mayo de 2021

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

\BUSCRIPCION D . REGISTRO DEL CONTRATO!

o

e

Inicio de Labores

El dia 13 de mayo del 2021,

en Horario de Atencion del
Hospital Il — 2 Tarapoto
(Angel Delgado Morey cuadra
5, al costado del Banco de
Sangre).

Oficina General de Gestidn
Recursos Humanos

uscripcion del Contrato Lugar: Sede del Hospital Il -2 —
rapoto, en la Oficina General de Recursos Humanos
icado en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los 3 primeros dias habiles
después de la publicacién de
resultados.

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

OBLIGATORIOS Los postulantes deben presentar el forma
informacion personal (Formato N° 02), la Declaracion Jurada (Formato N° 03)
con antececentes (Formato 07), y de corresponder las bonificaciones por
Armadas (Formato N° 04 y 05) como parte del CV (en medio virtual).

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Decl

estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones conteni
articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

to de solicitud (Formato N°

01), formulario de

, Declaracion Jurada de No contar
Discapacidad o Licenciado de Fuerzas

araciones Juradas, los mismos que
das en los numerales 32.1, 32.3 del

FACULTATIVOS. Ley 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacion del 15%
para personas con discapacidad.

Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, segln Resolucién

*Una vez Adjudicada la vacante, el postulante ganador debera presentar los documentos que se le solicitara después de la
publicacién del resultado final de Ia presente convocatoria, a fin de proceder a la firma del correspondiente contrato, para lo

cual tendra cinco (05) dias habiles, como plazo maximo computados desde la fecha de |a publicacién de los resultados
finales en la pagina web institucional,



PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL [I-2 TARAPOTO
—=T=Ne AL DAJV MUDALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE,

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentaciéon sustentantoria
vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la
solicitud.

El personal del HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La informacion consignada en Datos Personales / Ficha Unica de Datos (Formato N° 02) tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y

se somete al proceso de fiscalizaciéon que lleve a cabo la entidad segun lo establecido en el art. 42° de la Ley N°
27444 — L ey del Procedimiento Administrativo General.

El curriculum documentado y formatos segun corresponda deberan ser presentados de manera virtual,
teniendo en cuenta el siguiente detalle:

Correo: recursoshumanos@hospitaltarapoto.gob.pe

Asunto: Debe indicar el codigo del puesto guion abajo numero de DNI.

Adjuntar: Formatos y sustentos correspondientes en un (01) solo formato o archivo PDF.
' El correo debe ser enviado en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Las bases podran ser descargadas del portal institucional (www.hospitaltarapoto.gob.pe) Convocatoria de
Personal.

El expediente de postulacién serid presentada en idioma espanol y deberan contener la siguiente
documentacidn (orden):

Copia del Documento de Identidad del postulante o Carnet de Extranjeria, de ser el caso. (anverso y
reverso)./Vigente.

Solicitud del Postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion, el codigo de
puesto y el cargo al cual postula (Formato N° 01).

Hoja de Vida que contiene Datos del Postulante (Ficha Unica de Datos), adjuntando Curriculum Vitae
documentado (Formato N° 02).

Declaracion Jurada de Aceptar las Bases (Formato N° 03).
Declararacion Jurada de No Tener Antecedentes (Formato N° 07).
Constancia de Habilitacion, vigente segun corresponda.

e Otros Formatos segun corresponda.

Al os formatos (de corresponder), podran ser descargados del portal web institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe
{]éen los links que se habilitaran para dicho efecto). La Ficha Unida de Datos como parte del proceso de insricpicion
Jpe encuentra también en este link en un archivo en excel.

Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS SIN BORRONES NI ENMENDADURAS, FIRMADOS
Y FOLIADOS (el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha, valido para toda la
documentacion a presentar.) De no cumplir con lo solicitado el postulante quedara DESCALIFICADQ del
proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan

sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30°
de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

El personal del Hospital de Tarapoto, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de
mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizandose el

principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no
se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran

validas las fotocopias gue no se puedan leer, etc.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a dos o mas
procesos CAS de una misma convocatoria, ya que automaticamente sera ELIMINADO.

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten al coreo electronico sefalado y en la
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fecha indicada en el cronograma del proceso.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
*  NO consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.
» NO consignar correctamente el codigo del puesto y la denominacion del cargo que postula.

e NO presentar uno (1) o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso (formatos, anexos y/o
documentacion requerida para cada puesto).

* NO contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.

* NO presentarse a los examenes programados (fecha y hora).

e NO llenar correctamente los anexos.

*  NO presentar el Curriculum Vitae, en el horario del cronograma indicado de etapa del proceso
*  NO presentar la documentacion en el orden indicado.

e Presentarse amas de 01 puesto.

DE LA EVALUACION

La Comision Evaluadora realizara una seleccion sobre la base de la evaluacion curricular y evaluacion de

conocimientos o de competencias y luego seran citados a una entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo
de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:

- a) Ewvaluacion curricular (60 puntos)
b) Entrevista (40 puntos)

Tiene los siguientes criterios y/o directivas:

* Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran
automaticamente descalificados, no obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose como NO APTO,
segun correspondan.

o1t ® La declaracién de informacion no veridica acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal.

JI * La evaluacion de conocimiento se realizara de manera virtual, en la fecha indicada en el cronograma del proceso
a traves de una plataforma web del Hospital II-2 Tarapoto, al cual podra acceder a través de un codigo, el mismo
que sera enviado a su correo electrénico que indique en su Hoja Informativa.

* La entrevista personal se realizara de manera virtual, en la fecha indicada en el cronograma del proceso, a
traves de una plataforma web del Hospital II-2 Tarapoto, el cual podra acceder a través de un cédigo enviado a
su correo electrénico que indigue en su Informacion Personal y/o . Por lo tanto el postulante debera estar en un

lugar cerrado sin celular y sin interrupciones debiendo tener acceso a una computadora/laptop con micréfono
incorporado, teclado, mouse y conexién a internet,

» PERSONAL PROFESIONAL
PERSONAL MEDICO, NO MEDICO Y PERSONAL ASISISTENCIAL Y PROFESIONAL ADMINISTRATIVO.

a. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacion declarada en concordancia al perfil del puesto al que postula.
Comprende: (maximo 60 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la Entrevista Personal sera de 48 puntos.

- Formacién Profesional Quince (15 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo Profesional.

- Especialidad y Grado de Maestria Quince (15) puntos; Se considera quince (15) puntos para el
titulo de especialidad y diez (10) puntos por titulo de bachiller para el profesional no medico y

constancia de egresado de residentado para el medico. Para el personal administrativo debera
acreditarse con el diploma correspondiente.

- Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de ocho (08) puntos, se considera
dos (02) puntos por cada diplomado se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado

como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de ochenta (80) horas
académicas de estudio.

- Capacitacién (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta un maximo de
ocho (08) puntos). Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion
se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de Titulado.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de
antigliedad.

- Experiencia Laboral General: Seis (06) puntos maximo. Se considera un (1) punto por afio. Se

acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, mediante documento
que sustente el periodo laborado. Debe indicar el tiempo laborado.
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- Experiencia Laboral Especifica: Ocho (08) puntos maximo. Se considera dos (2) puntos por afio. El
cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos que acrediten

cualquier trabajo remunerado en hospitales de segundo nivel o mayores segun el perfil requerido.
Debe indicar el tiempo laborado.

b. ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal: (Maximo 40 puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y

estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones: y cultura general.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

¢ Aspecto Personal : 06 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional : 06 puntos
» Capacidad de persuasion § 05 puntos
« Capacidad para tomar decisiones : 08 puntos
¢ Cultura general : 05 puntos
* Conocimiento en el Puesto : 10 puntos

40 puntos

PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO EN ENFERMERIA

El puntaje minimo para pasar a la Entrevista Personal sera de 48 puntos.

. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al que postula.
Comprende: (maximo 60 puntos).

- Formacion Tecnica : Veinte (20 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo.

- Capacitacion (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta un maximo de
quince (15) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo tres (03) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion.y cinco (05) puntos por diploma. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion.
La presente documentacién se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de
antigliedad.

- Experiencia Laboral General: quince (15) puntos maximo. Se considera cinco (05) puntos por afio,

acreditado a traveés de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, mediante

documento que sustente el periodo laborado. Debe indicar el tiempo laborado desde la obtencion del
titulo profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: diez (10) puntos maximo. Se considera (2.5) puntos por afio. El
cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos que acrediten

cualquier trabajo remunerado en hospitales de segundo nivel o mayores segun el perfil requerido desde
la obtencion del titulo.

b. ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal: (Maximo 40 puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y

estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones: y cultura general.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

e Aspecto Personal : 06 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional : 06 puntos
» Capacidad de persuasién : 05 puntos
e Capacidad para tomar decisiones : 08 puntos
e Cultura general : 05 puntos
* Conocimiento en el Puesto : 10 puntos

40 puntos

VIl. DE LA ADJUDICACION

Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con
discapacidad, para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacién del documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto

con el curriculo vitae; previa acreditacién del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha
condicion.

Los resultados seran publicados a través del portal institucional: www.hospitaltarapoto.gob.pe, www.
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diressanmartin.gob.pe. por estricto orden de mérito, sefialandose los que alcancen adjudicar los puestos
concursados.

El puntaje maximo es de CIEN (100) PUNTOS y como minimo aprobatorio para adjudicar una plaza es de
SESENTA (60) PUNTOS al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segln las bases, el cuadro de
méritos serd elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones
establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica un puesto y no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o que
comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente considerado como Elegible en el cuadro de méritos.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacién completa a la Oficina de

Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de publicado los resultados.

. BONIFICACIONES

El Comité otorgara una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con

discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por el
CONADIS.

El Comité otorgara una bonificacién para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje
final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacién del documento que
acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del
postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
== =nRA LR A LR UESIERIV U CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la
presente Base tomando en cuenta la normatividad vigente.

El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por mayoria de los miembros del Comité.

Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime pertinente,

El Comite redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.

OhwnN

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del

proceso y sus etapas, Formatos debiendo acceder a la ruta siguiente: (www.hospitaltarapoto.gob.pe) —
Convocatoria de Personal.

RELACION DE FORMATOS

FORMATO 01.- Solicitud del Postulante.

FORMATO 02.- Formulario de Curriculum Vitae (Ficha Unica de Datos).
FORMATO 03.- Declaracion Jurada de Aceptar las Bases.

FORMATO 04.- Declaracién Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

FORMATO 05.- Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
FORMATO 06.- Ficha de Evaluacién “A” , “B” y“c".

FORMATO 07.- Declaracién Jurada de NO Registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
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FORMATO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

Ficha Unica de Datos

‘ HOSP"AI TAﬂAPOTG

RUC N°
\ g 38 Distrito-Provincia-
& S

\"‘N-‘-;s’ffi'{ff?}f\’ Fecha de nacimiento Dpto

Teléfono fijo Leéﬁfi?;m Teléfono mévil 2

Coggg;lectronlco Correo electronico alterno

do Civil
ﬁhapacldad () Si () No En caso afirnativo llenar el anexo correspondiente.

A 1 tiacapaciiad () Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( )
s Intelectuales

MICILIO

Direccion (Jr. Av. Calle)

Distrito/Provincia/Dpto

DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesién

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

‘-‘ aa hasta la cual se . .
Edbntra habilitado N° de Colegiatura

ios Superiores (Universitario - Técnico)

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

Nivel alcanzado (Titulado/Bachiller
Egresado/ Estudiante)*

>| caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Ailios Postgrado (Maestria - Doctorado)

?{/ Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

Nivel alcanzado (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Q\QMADOS RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

Materia Afio Inicio/Término

Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
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CAPACITACIONES (Seminarios , Cursos, Cursos Talleres, Conferencias o Congresos, etc).

4eng, |

L Centro de Estudios

Materia

Ano
Inicio/Término

Certificacion obtenida

V" B

% Yerensesenans)

© L PRESIDENTIE J =" {

~ |~~~

QUi
W7
™ En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
IDIOMAS
. Nivel 3 . ;
) ‘ Lengua extranjera Baslco Nivel Intermedio Nivel Avanzado
LA A

&
A ig‘
=k

|

ra

YOATOS LABORALES

periencia General (De la mas reciente a las Antigua)

Institucion / Empresa

Cargo Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
S, 11 I
o "
Sl L] .
i v A\ 11 F
WA €L 21 11 I
2\ i/ 11 K
e eriencia Especifica (De la mas reciente a las Antigua)
.| Institucién / Empresa | Cargo Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término
GIONg; % I 4 I o
S AN 1 1
fiy SV AE
o ‘g/u o AN AR I
(L]
o\ o 1 ) i I
@ s t-\( ncias (De la mas reciente a las Antigua)
py
Institucion / Empresa Cargo Nombre de la Persona T:Iefono
Vil ctual
o\
iﬁ-""&
AL
x
H ),
-~

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Sl

S

SI

Sl

L]

[]

L]

L]

NO

[]

NO

[ ]

NO

[]

o
=
eclaro bajo juramento lo siguiente:

[]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL

NO

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

ESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 01-2021-CAS-U.E HOSPITAL II-
2TARAPOTO.

2\ prESIDENTE
LY

.
sanpeppsve’

identificado (a) con documento

DNI: |:] Cameé de Extranjeria I:] Otro |:|

N° con domicilio real en

frco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 404 Hospital -2 Tarapoto; solicito participar
el proceso de seleccién para cubrir el PUESTO:

con Codigo N°
; comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para
'_f:j:’l__‘f:_,tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Tarapoto de del 2021

Huella Digital
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NO

[]

NO

[]

NO

-]

NO

[

NO

NO
]

NO

[]

NO
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ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA
| PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
| CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y
POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE
| LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 084-
| 2020-MINSA

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O
RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER
l EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL
| TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE
LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE

ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA
Y FIRMADA

FIRMA RUBRICA

Fecha

DIA / MES /ANO
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo, identificado  (a) con
documento DNI: Carnét de Extranjeria Otro
N° ; con domicilio real en

en pleno uso de mis facultades mentales y fisicas,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccion

2. Que me encuentro habilitado y no tengo impedimento para contratar con el Estado

3. Que NO percibo remuneracién o pension simultanea del Estado, salvo las excepciones de ley

4. Que, SI NO tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad con los

miembros de la Comision Evaluadora, asi como con funcionarios o servidores de la Unidad Ejecutora Hospital Il - 2 -

Tarapoto. De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos.

En caso se detecte que he consignado informacion falsa, la Unidad Ejecutora podré ejecutar las acciones legales a las
que se encuentra facultada.

La presente se suscribe en atencion al Principio Administrativo de Buena Fe y admite prueba en contrario.

Tarapoto de del 2021

Huella Digital
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El  que suscribe, con DNI N°

de aflos de edad, Estado Civil .y profesion

, a fin de cubrir la plaza de
declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° emitida por el
CONADIS que segln lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2021

Firma del postulante

DNI N°
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, , con DNI N°
de afios de edad, Estado Civil , ¥ profesion
cubrir la plaza de

, a fin de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° . Y de conformidad de lo

establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacion de
diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Tarapoto, de del 2021

Firma del postulante




PROCESOQ CAS N° 01-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO
——= AL DAY, MVUALIDAD DL.100/-CAS.-HOSPITAL 11-2 TARAPOTO

FORMATO N° 06 EVALUACION “A”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL (MEDICO, NO MEDICO Y
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

1.~ TITULO PROFESIONAL 10( )
2.-  ESPECIALIDAD PARA MEDICOS Y GRADO DE MAESTRIA 05( )
3.-  DIPLOMADOS 02( )
4.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS) 03( )
5.-  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 04( )
6.- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o6( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto,.......... de o, del 2021
Presidente

Secretario Técnico

Representante de la OGP Representante de Oficina ORH

Miembro
Representante de la OADM

Miembro
Representante del Area Usuaria




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

FORMATO N° 06 EVALUACION “B”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

1.- TITULO TECNICO 100 )
2.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS Y 10( )
DOS (2) PUNTOS POR DIPLOMA
3.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL o4( )
4.- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto,......... o [T del 2021
Presidente Secretario Técnico
Representante de la OGP Representante de Oficina ORH
Miembro Miembro

Representante de la OADM

Representante del Area Usuaria




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

FORMATO N° 06 EVALUACION “C”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR TECNICO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO y TRABAJADOR DE SERVICIOS

OFICINA: ..................

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

1.- TITULO AUXILIAR O CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SECUNDARIOS 10 ( )
2.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS Y 10( )
DOS (2) PUNTOS POR DIPLOMA
3.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL o4( )
4,- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 06( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ) ( )
Tarapoto,........... B s g6l 2021
Presidente Secretario Técnico
Representante de la OGP Representante de Oficina ORH
Miembro Miembro

Representante de la OADM Representante del Area Usuaria




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL |I-2 TARAPOTO

FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA

El (la) que suscribe ......... |dentificado(a) con

DNI e e , domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v De SI O NO tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios

extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Puablica — Titulo XIX del
Cadigo Penal, acorde al articulo 32° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Tarapoto, de del 2021

Firma

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.




PROCESO CAS N° 01-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

) FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES DE EVALUACION

3 3 4 6 4 | 10 |TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir limpeza e higiene del
postulante.(Puntaje tres (03) puntos).

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

expresar sus ideas, tambien el aplomo y la adptacion a
determinadas cicunstancias. (Puntaje tres (03) puntos).

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral y persuacién del postulante para
enitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
Puntaje ocho (04) puntos)

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
atraer concluciones validas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados. (Puntaje seis (06).

5.- CULTURA GENERAL

Mide Interes por el medio que le rodea. Cuatro (04) puntos
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto(10pt)

| TOTAL DE PUNTAJE

| Tarapoto , ......... de ...

i . .. del 2021
Presidente Secretario Técnico
Representante de la OGP Representante de Oficina ORH
Miembro

Miembro
Represent_ante de la OADM Representante del Area Usuaria




